LEGGE 69/2009 ART.21 C.1
TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DISTINTO PER AREA

COMUNE DI TORRAZZA COSTE

MESE DI MARZO 2013

N.GG. N.DIP.TI' X TOTALE GG. ASSENZE X ASSENZE X ASSENZE X TOTALE GG.
AREA % ASSENZE | % PRESENZE
LAVORATIVI AREA LAVORATIVI MALATTIA FERIE PERMESSI ASSENZA ° °

*AMMINISTRATIVA 26 73 11 6 3 20 27,40 72,60
TECNICA 26 78 0 1 2 3 3,85 96,15
FINANZIARIA 26 26 0 0 2 2 7,69 92,31
**VIGILANZA 4 4 0 0 0 0 100 100
*** SEGRETARIO 26 26 0 2 0 2 7,69 92,31
COMUNALE
TOTALE 108 207 11 9 7 27 13,04 86,96

* N.B. SONO STATI CONTEGGIATI N. 6 GG. LAVORATIVI A SETTIMANA PER N. 2 DIPENDENTI E N. 5 GG. LAVORATIVI PER N. 1 DIPENDENTE
** dal 1/09/2012 IL Comune in collaborazione provvisoria con altro Ente dispone di un agente di P.L. part-time per 3 ore settimanali
*** dal 1/01/2012 il Comune ha un segretario titolare, in convenzione con i Comuni di Bressana Bottarone, Cigognola e Bagnaria.




