
 

 
 

COMUNE DI TORRAZZA COSTE 
PROVINCIA DI PAVIA 

 
       

RETRIBUZIONE SEGRETARIO COMUNALE  

 
 

D.Lgs. N. 33/2013 
art. 15 comma  1 lett. d) 

Dr.ssa Elisabeth NOSOTTI-                            
Segretario Comunale * 
Resp. Servizio Personale 

Compensi, comunque denominati relativi al rapporto di 
lavoro   

Tabellare                                                              39.979,32  

13^                                                                4.977,34  

Indennità segreteria convenzionata                                                                      11.897,28  

Assegno ad persona m ex I.I.S.                                                                            374,88  

RIA x13 m.   

Indennità di Comparto   

Vacanza contrattuale x 13 m.                                                                   241,92  

Indennità di posizione   

Indennità di vigilanza   

Indennità Direzione/posizione                                                                        7.234,68  

Incentivo di progettazione art. 92 c.5 L. 163.2006  
(valore riferito ultimo anno)   

Straordinario elettorale/referendum   

Altri Compensi (es. censimenti, sponsorizzazioni, 
assegni familiari)   

Totale 
                                                                       

64.705,42                         

  

Variabili legate alla valutazione del risultato   

Retribuzione di risultato 
importo massimo riconoscibile pari al  25% dell'indennità 

di posizione                                                                           -    
    

Compensi Relativi a Rapporti di Consulenza e 
Collaborazione (valore riferito ultimo anno)                                                                           -    

    

Totale Generale                                                                       64.705,42  

 
*Servizio di Segreteria convenzionata fino al 31/12/2014 con i Comuni di Bagnaria, Bressana 

Bottarone e Cigognola. La quota parte a carico del Comune di Torrazza Coste (Capo Convenzione) è 

pari al 20% della retribuzione erogata. 

 


