COMUNE DI TORRAZZA COSTE

PROVINCIA DI PAVIA

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Parte economica anno 2016
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In data)lilid.‘.dalle ore. 42,00 presso la Residenza del Comune di Torrazza Coste, ha avuto luogo
’incontro tra: '
o La delegazione di parte pubblica:

Presidente - Segretario Comunale dott.ssa Nosotti Elisabeth
o La delegazione sindacale:
RSU -

00.SS. territoriale  CGIL FP - Cesare Bottiroli
00.SS. territoriale  CISL FPL - Giuliana Scaglia
00.SS. territoriale  UIL FP — Maurizio Poggi
00.8S. territoriale  CSA- ASSENTE

Dato atto che precedentemente & stata siglata la preintesa al presente CCDI ann 2016;

Dato atto che & stata approvata la deliberazione di G.C. che ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante alla firma definitiva del presente CCDI anno 2016;

Al termine della riunione le parti hanno siglato il presente del C.C.D.I parte economica anno 2016
del personale dipendente del Comune di Torrazza Coste;

Richiamata la deliberazione di G.C. n°52 del 10.08.2016 che ha approvato i! Piano delle
Performance anno 2016;

Richiamato il vigente CCDI giuridico 2013-2015 del Comune di Torrazza Coste sottoscritto in data
23.12.2013 con particolare riferimento agli artt. 2 e 4 che prevedono:

Art. 2 - Ambito, validita e durata

1. 1 presente CCDI ha valenza triennale e conserva la propria efficacia fino alla stipulazione del
CCDI successivo, fatte salve le diverse interpretazioni 0 disposizioni di cui agli accordi annuali in
ordine all 'utilizzo delle risorse finanziarie disponibili per le politiche di sviluppo del personale.

Art. 4 - Criteri di ripartizione e utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo del personale

2. La quantificazione delle risorse per la contrattazione decentrata integrativa del personale non
dirigenziale, parte stabile e parte variabile, viene determinata annualmente dall amministrazione.
All'esito della quantificazione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo del personale il
Responsabile del Servizio Personale provvede ad informare successivamente le Q0SS e la RSU
delle risorse disponibili per la destinazione alle finalita di cui al comma 4.

4. I criteri per ['utilizzazione € la destinazione delle risorse decentrate, come quantificate ai sensi
del comma 2, fanno riferimento alle diverse finalita del trattamento economico accessorio di cui ai
CCNL vigente, previo accordo tra le parfi stipulanti;

Richiamato il CCDI anno 2014 che ha previsto delle modificazioni rispetto all’indennita di rischio;

Rilevato che occorre procedere alla rideterminazione del Fondo risorse decentrate per 1’anno 2016
nel rispetto delle norme vigenti con particolare riferimento a:

- art.9 ¢2 bis della ..122/2010 cosi come integrato dalla L.147/2013 che prevede:

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I’ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di



ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2. del decreto legislativo 30 marzo
2001, n 165, non puo superare il corrispondente importo dell’ anno 2010 ed ¢, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale allu riduzione del personale in servizio.

A4 decorrere dal 1° gennaio 2013, le risorse destinaie crtalmente al trattamento ¢conomico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetio del precedente
periodo.

Si da atto che nell’anno 2014 sono state operate riduzioni del fondo per una somma pari a
€.3.905,29 e pertanto il fondo 2016 e stato decurtato della medesima somma.

- art. | comma 236 della legge 208/2015 prevede che : ‘

“Nelle more dell adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 ¢ 17 della legge 7 agosto
2015 n. 124, (...) a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al traitamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle am-ministrazioni pubbliche di cui all’articolo I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, non pué superare il corrispondente importo determinato
per lanno 2015 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente ",
Si da atto che nell’anno 2016 non sono previste cessazioni e pertanto il fondo 2016 non verra
decurtato ai sensi della normativa sopra riportata e il fondo incentivante impegnato nell’anno 2016,
fatto salvo le economie anni precedenti e per incrementi per disposizioni di legge, non superera il
fondo impegnato nell’anno 2015.

Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell’ammontare del fondo
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, cosi come riportato nel
prospetto di quantificazione del fondo allegato A), facente parie integrante e sostanziale al
presente accordo.

Per quanto riguarda la ripartizione del fondo incentivante anno 2016 le parti, nel ribadire quanto
sottoscritto nei CCDI sopra citati in merito ai criteri per I'utilizzazione, comcordano sulla
destinazione delle risorse decentrate, come riportate neli’allegato A) (parte contabile delle
destinazioni delle risorse decentrate agli istituti incentivanti) che fanno riferimento alle diverse
Gnalita del trattamento economico accessorio di cui ai CCNL vigenti

Inoltre, le parti richiamato quanto previsto dallart.17 ¢.5 del CCNL del1.4.99 concordano che la
somma residua del fondo, come riportato nell’allegato A) (parte contabile delle destinazioni delle
risorse decentrate agli istituti incentivanti), venga dedicata ad incentivare il raggiungimento
degli obiettivi di miglioramento e/o sviluppoe collegati all’erogazione degli incentivi di
performance, con particolare riferimento agli obiettivi evidenziati nella scheda del PDO, allegata
alla deliberazione di approvazione, che riportata gli obiettivi strategici con ghi indicatori, i valori da
raggiungere, la tempistica, La valutazione sard correlata ai comportamenti organizzativi come
previsto dal Sistema di misurazione ¢ valutazione delle performance del Comune.

Per concludere le parti concordano che la parte residuale rispetto agli altri istituti gia definiti
precedentemente come riportato nell’allegato A) potra essere potata a residuo sul fondo dell’anno
successivo, ai sensi dell’art.17 ¢.5 del CCNL 1.4.99

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONH DI PARTE SINDACALE:
dott.ssa Nosotti Elisabeth Perla R.S.U.
Per le OO.SS. territdriali
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A) PROSPETTO QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO ANNO 2016



COMUNE DI TORRAZZA COSTE
TABELLA RIEPILOGATIVA PREVISIONE SUDDIVISIONE FONDO 2016
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PRODUTTIV| TOTALE _ . 5
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suddividere | VARIABILE econoiica | COmMPpaTo
Rota Simana PO - - i ek i e i T e
Db. x iy LS F i 1 gl ﬁ h—.."h._ o7 = h dhg 3 -N .—N z
AR GG € : 6140l € 512331 6 SAEBBTL o
7 Simons
Escoli Simona PO 1 py € - e sseo7|€ sessole 5125371 € 5.125.37
UTEC) ] ll\lllll.nlll\llullllll..ll\ll.uil!llll
Temente Michel
Qma,.”hz: hela | 1, | 2.500,00 : c 1134 € 56340 € 168682 | € 483682
A L) I P [ \\In' el
Y allazza Elena
€3 3 < L . K A 4. =
AA GG 2.500,00 € 110334 | € 49757)€ 160091 | € 439091
Aanstelli Doris : R . " —
R Mc_im:.:s 37 € 1.42500 e 178585 | € 426961 € 221281 € 40881
||.|I||I|l||r||.||i [ i s ——
Barbieri Sergio (UTC) B3/ € 142500 ¢ 178585 | € 42696 |€ 221281 € 4088
Gallo Cristina
* AR B2 € 190,00 ¢ 61| e 42696)€ 738,60 | € 928,60
TOTAL 1€ so00000] € : , & 2850,00 | €_1.934,00 € 0731 € 15.23405] € 346863 C 1870,70] € 284874

C.C>73,:.J_ﬁ AZIONE FONRO ANNO 2016
PARTE FISSA: . I
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Incremento art. 32¢.1-062% monie salari 2001
Incremento art. 32 C. 20,50 % monte salari 2001
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TOT PARTE FISSAE VARIABILE SENZA RIDUZIONL

€ 32.392,72
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SPESA FISSA
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AZIONE FONDO 2016 CON RIDUZIONI

Posizioni economiche € 15.234,05
Indennita di comparto 2 valere sul fondo € 3.468,65
SPESA VARIABILE .
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ECONOMIE X 2017 e 073
TOT con ECONOMIE € 2848743
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