COMUNE DI TORRAZZA COSTE

PROVINCIA DI PAVIA

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

Parte economica anno 2013
T ‘-4“. g . =
In data?Zh2ReSalle ore.i.t.{.t)(} presso la Residenza del Comune di Torrazza Coste, ha avuto luogo
I’incontro tra:
a La delegazione di parte pubblica:

Presidente - Segretario Comunale dott.ssa Nosotti Elisabeth
a La delegazione sindacale:
RSU

00.SS. territoriale  CGIL FP - Cesare Bottiroli

00.SS. territoriale  CISL FPL - Giuliana Scaglia 4ssewse
00.SS. territoriale  UIL FP — Maurizio Poggi

00.SS. territoriale CSA- ASSENTE

Dato atto che precedentemente ¢ stata siglata la preintesa al presente CCDI ann0 20135;
Dato atto che & stata approvata la deliberazionde di G.C. che ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante alla firma definitiva del presente CCDI anno 2015;
Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto il presente C.C.D.1. parte economica anno 2015
del personale dipendente del Comune di Torrazza Coste

PREMESSA

Richiamata la deliberazione di G.C. n°93 del 06.10.2015 che ha approvato il Piano delle Performance
anno 2013;

Richiamato il vigente CCDI giuridico 7013-2015 del Comune di Torrazza Coste sottoscritto in data
73.12.2013 con particolare riferimento agli artt. 2 e 4 che prevedono:

Art. 2 - Ambito, validita e durata

1. I presente CCDI ha valenza triennale e conserva la prapria efficacia fino alla stipulazione del
CCDI successivo, fatte salve le diverse inferpretazioni 0 disposizioni di cui agli accordi annuali in
ordine all 'utilizzo delle risorse finanziarie disponibili per le politiche di sviluppo del personale.

Art 4 - Criteri di ripartizione e utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo del personale

2. La quantificazione delle risorse per la contrattazione decentrata integrativa del personale non
dirigenziale, parte stabile e parte variabile, viene determinata annualmente dall ‘amministrazione.
All'esito della quantificazione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo del personale il
Responsabile del Servizio Personale provvede ad informare successivamente le OOSS e la RSU delle
risorse disponibili per la destinazione alle finalita di cui al comma 4.

4. [ criteri per l'utilizzazione e la destinazione delle risorse decentrate, come quantificate ai sensi
del comma 2, fanno riferimento alle diverse finalita del trattamento economico accessorio di cui ai
CCNL vigente, previo accordo tra le parti stipulanti;

Richiamato il CCDI anno 2014 che ha previsto delle modificazioni rispetto all’indennita di rischio;

Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza deli’ammontare del fondo
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, cosi come riportato nel



prospetto di quantificazione del fondo allegato A), facente parte inegrantc sostanziale al presente
accordo.

Per quanto riguarda 1a ripartizione del fondo incentivanie anxio 1015 te parti, nel ribadire quanto
sottoscritto nel CCDI sopra citatl in merito al criteri per | utilizzazione, concordano sulla
destinazione delle risorse decentrate, come riportate nell’allegato A) (parte contabile delle
destinazioni delle risorse decentrate aghl istituti incentivanti) che fanno riferimento alle diverse
finalita del trattamento economico accessorio di cui al CCNL vigenti

Inoltre, le parti richiamato quanto previsto dall’art.17 ¢.5 del CCNL dell.4.99 concordano che la
somma residua del fondo, come riportato nell’allegato A) (parte contabile delle destinazioni delle
risorse decentrate agli {stituti incentivanti), venga dedicata ad incentivare il raggiungimento deghi
obiettivi di miglioramento e/o sviluppo collegati all’ erogazione degli incentivi di performance, con
particolare riferimento agli obiettivi evidenziati nella scheda del PDO, allegata alla deliberazione di
approvazione, che riportata ghi obiettivi strategici con gli indicatoni, 1 valori da raggiungere, la

tempistica, La valutazione sara correlata ai comportamenti organizzativi come previsto dal Sistema
di misurazione € valutazione delle performance del Comune.

Per concludere le parti concordano che la parte cesiduale rispetto agli altri istituti gid definiti
precedentemente come riportato nell’allegato A) potrd essere potata a residuo sul fondo dell’ anno
Successivo, al sensi dell’art.17 ¢.5 del CCNL 1.4.99

LA DELEGAZIONE DIPARTE PUBBLICA LA DELEGAZION I PARTE SINDACALE:
dott.ssa Nosotti Elisabeth PerlaR.S.U.- , PQIA SSROVA

Per le 00.SS. territoriali
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A) PROSPETTO QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO ANNO 2015



COMUNE DI TORRAZZA COSTE
TABELLA RIEPILOGATIVA PREVISIONE SUDDIVISIONE FONDQO 2015
PRODU TOTALE Posizione |Ind nnith di| TOTAL
Nominativo cat.|  Resp Rischio pisagio ITA' da SPESA Economie 2016 . ennits & P - “Totale
suddividere | V ARJABILE economica comparto ESA FISSA
Rota Simona PO
D4 -
m>>.ﬁm.u € € 456197| € 563,40 | € 512537 | € 5.125,37
Escoli Si a PO
mno_“cm_é%_“; P € e € 4561971 € 563,40 | € 512537 ] € 5.125,37
",
Clemente Micheln ;
(FIN) D2 2.500,00 € 3.20000 € 112342 | € 563,40 | € 1.686,82 | € 4.886,82
. L\ L,
Vallazza Elena i 5 40000 e 2690,00 4
(AA.GG) ; A 690, € 110334 ] € 49757 € 1.600.91 € 4.290,91
Agostelli Dariano
UTC) By7 € 1.42500(¢€ 42700 | € 1.852,00 € 178585 | € 426,96 | € 221281 | € 4.064,81
I Lt
Barbieri Sergio (UTC) B € 1425004 e 185200, c 178585 | € 42696| € 221281} € 4.064,81
Sallo Cristing a2 i € 190.00 e 31164 | €
(AAGGY) ] : 42696| € 73860 € 928,60
TOTALL € 5.00000] € -1 € M.mucbo. € 09.784,00] € 037] € 15.234,051 € 3.468,65] € 18.702,70| € 28.487,06

Oc>2ﬁ30>§02m FONDO ANNO 2015
PARTE FISSA: . : o : . .
Risotse anno 2004 avent carattere di certezza, stabilita e continuita 22.410,00
Incremento art. 1. 1-0,62% monte salari 2001 € 1.027,57
Incremento art. 32¢.2-0,30% monte salari 2001 € 828,68
Cenl 22.01.01 art.32. ¢.7=0,20% monte salari 2001 € 331,47
Incremento att. de. 1, 0,3% monte salari 2003 € 1.270,00

€

€

€

CCNL 11.4.08 [ncremento art. 2c.2=0,6% monte salari 2005 1.212,51
Art.15 ¢.5 parte fissa

RIA
Tncremento CCNL 31 07.09- Riqualificazione posizioni econ

1.241,24
omiche € 1.268,88

]

TOT. PARTE FISSA 2015 € 29.590,36
PARTE VARIABILE: : ) P

Art.32 CCNL 2004 (Economie anno precedente)

Risparmi st ordinati € 1.150,00
pPROGETTI OBIETTIVO - Art.15 ¢.5 CCNL € -
Art.15¢.2 E_Owo\/zﬂNN\yN_Ozm T Gestione associata funzioni comunali Comuni Montebello o 165200

Codevillae Retorbido) 1,2 %e m.s. 1999) 1,2 Yo m.s. 1999
PARTE VARIABILE 2015 : € 2.802,00

e P

d.B.,
TOT




TOT PARTE FISSA E VARIABILE SENZA RIDUZIONI € 32.392,36

RIDUZIONI SU FONDO 2010: . e

PARTE FISSA + PARTE VARJABILE SU CUL CALCOLARE RIDUZIONE FONDO (si
neuntralizzano quota progetti UTC & risparmi anni precedenti)
RIDUZIONE PER SUPERAMENTO FONDO ANNO 2010
TOT. Oc>2.ﬂ-ﬂ_n>ﬁ_02m FONDO 2010 con neutralizzazioni € 37.460,30
RIDUZIONE € -
RIDUZIONI SU CESSAZIONI UHH.HZUH.ZHT.”._, R LE

PARTE FISSA SU CUL APPLICARE RIDUZIONE X CESSAZION € 29.590,36
Riduzione parte fissa -€ 3.698,7% € 3.90529
PARTE VARIABILE SU CUL APPLICARE RIDUZIONE X CESSAZIONI (si
neutralizzano quota progetti UTC e risparmi anni precedenti)

Riduzione parte variabile £ 206,50

€ 31.242,36

€ 1.652,00

TOT. PARTE FISSA 2015 CON RIDUZIONE € 25.891,56
TOT. PARTE VARIABILE 2015 CON RIDUZIONE € 2.595,50

TOT. OG>24-M~O>N~OZE FONDO 2015 CON RIDUZIONI € 28.487,06

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2015
SPESA FISSA ) e i
Posizioni econonmiche € 1523405
3.468,65

o]

[ndennita di comparto a valere sul fondo
SPESA VARIABILE .
Rischio

Disagio

Ind. responsabilita

PROGETTI OBIETTIVO - Art.15 ¢.3 CCNL
Produttivita

TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2015
ECONOMIE x 2016

TOT con ECONOMIE

Monte salari 2001 € 165.736,85

Monte salari 2003 € 120.987,33
Monte salari 2003 £ 202.085,82

2.850,00
5.000,00
1.934,00
28.486,70

0,37
28.487,06
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